
 

 

   
СОВЕТ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ

 

 
ПРОТОКОЛ 

заседания Совета по предпринимательству  городского округа город Волгореченск 

 

17.12.2024 г.                                                                                                                                  №4 

 

Присутствовали  

Михайловская Елена 

Вадимовна 

- директор ООО «ВЮЗ «Русское серебро», председатель 

Совета (по согласованию) 

Потемина Юлия 

Юрьевна 

- заведующий отделом экономики администрации городского 

округа город Волгореченск Костромской области, секретарь 

Совета: 

Приглашены:  

 Члены Совета по предпринимательству 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1 вопрос: «О мероприятиях по снижению неформальной занятости и легализации 

трудовых отношений в организациях города Волгореченска». 

Докладчик: Рыбкина Светлана Вячеславовна – заведующий отделом контроля 

администрации городского округа город Волгореченск Костромской области. 

Мануковская Ольга Владимировна – начальник Волгореченского отделения ОГКУ 

«ЦЗН Костромской области». 

Время для доклада до 10 минут. 

 

2 вопрос: «Об обязанности работодателей создавать или выделять рабочие места для 

трудоустройства людей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

установленной квотой, а также создавать им условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации». 

Докладчик: Мануковская Ольга Владимировна – начальник Волгореченского 

отделения ОГКУ «ЦЗН Костромской области». 

Время для доклада до 10 минут. 

 

3 вопрос: «Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография»». Отчетность работодателей на портале 

«Работа России». 

Докладчик: Мануковская Ольга Владимировна – начальник Волгореченского 

отделения ОГКУ «ЦЗН Костромской области». 

 

4 вопрос: «Виды информационной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. Официальный сайт города Волгореченска. Рассмотрение 

предложений об организации порядка информационного взаимодействия предпринимателей 

и органов местного самоуправления». 

Докладчик: Потемина Юлия Юрьевна – заведующий отделом экономики 

администрации городского округа город Волгореченск Костромской области.  

 

5 вопрос: «Предложения по мероприятиям поддержки малого и среднего 

предпринимательства в 2025 году». 



Докладчик: Потемина Юлия Юрьевна – заведующий отделом экономики 

администрации городского округа город Волгореченск Костромской области.  

 

6 вопрос: «О мероприятиях посвященных празднованию 80 -летия Дня Победы». 

Докладчик: Лампадова Дарья Валерьевна - заведующий сектором культуры туризма и 

социального развития администрации. 

 

7 вопрос: О мероприятиях в поддержку участников СВО».  

Докладчик: Лампадова Дарья Валерьевна - заведующий сектором культуры туризма и 

социального развития администрации. 

 

8 вопрос: Преимущества прохождения военной службы по контракту». 

Докладчик: Фролов Дмитрий Валерьевич - заместитель главы администрации 

городского округа город Волгореченск Костромской области. 

 

1. СЛУШАЛИ: «О мероприятиях по снижению неформальной занятости и 

легализации трудовых отношений в организациях города Волгореченска». 

Рыбкину С.В.: 

Снижение неформальной занятости населения является актуальным вопросом, 

которому Администрация уделяет серьезное внимание. 

В целях исполнения постановления администрации Костромской области от 

09.07.2024 № 243-а «О межведомственной комиссии Костромской области по 

противодействию нелегальной занятости» в Администрация принято Распоряжение 

администрации городского округа город Волгореченск Костромской области от 01.08.2024 

№ 128 «О создании рабочей группы межведомственной комиссии Костромской области по 

противодействию нелегальной занятостью в городском округе город Волгореченск 

Костромской области».  

Ранее вопрос неформальной занятости рассматривался на заседаниях Бюджетной 

комиссии (3.); Совете по предпринимательству (1); Трехсторонней комиссии (3). 

В 2024 году на комиссиях и рабочих группах было рассмотрено: 

- 9 организаций (приглашены 31 организация и ИП); 

- 43 чел., которые по данным ТФОМС и УМВД России по Костромской области 

(граждане, попавшие в ДТП и находящиеся под административным надзором) не состоящие 

в трудовых отношениях (приглашены более 60 чел.).  

С целью выявления неформальной занятости граждан в Администрации также 

организовано межведомственное взаимодействие: 

1) с территориальным фондом обязательного социального страхования (ТФОМС). 

2)  с налоговым управлением: по информации, полученной от налоговой службы, в 

2024 году рассматривались работодатели, которые предоставили «нулевую» налоговую 

отчетность, выплачивающие заработную плату ниже МРОТ и ниже среднеотраслевого 

значения.  

3) с Департаментом по труду и социальной защиты населения Костромской области; 

4) с прокуратурой г. Волгореченска; 

5) с отделением по г. Волгореченску ОГКУ «ЦЗН по Костромской области»; 

6) с клиентской службой (на правах отдела в г. Волгореченске) ПФ по Костромской 

области. 

В администрации организована работа «Горячей линии» по вопросу задолженности 

по заработной плате и нарушению трудового законодательства.  

С начала года 7 человек обратились по вопросу нарушения трудового 

законодательства со стороны работодателя.  

На официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет размещена информация для граждан, «памятка работнику» и «о зарплате «в 

конвертах»». 

В апреле 2024 было проведено собрание для учащихся школ 9-11 классов, повесткой 

которых были вопросы неформальной занятости и легализации трудовых отношений. 



На 01.12.2024 года выявлено 60 граждан, находящихся в неформальных трудовых 

отношениях. Из числа выявленных граждан 52 человека заключили трудовые договора, 8 

чел. зарегистрировались как ИП и самозанятые. 

Контрольный показатель, по снижению неформальной занятости, установленный на 

2024 год равен 43 человека, выполнен. 

Еще раз хочется напомнить работодателям, что за привлечение к труду работника без 

надлежащего оформления трудовых отношений, предусмотрена административная 

ответственность в соответствии с частью 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, в виде административного штрафа на должностных 

лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до 

десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Работа по снижению нелегальной занятости будет продолжена и в 2025 году. 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Разместить протокол заседания Совета по предпринимательству на официальном 

сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ ,  

 

2. СЛУШАЛИ: 

«Об обязанности работодателей создавать или выделять рабочие места для 

трудоустройства людей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

установленной квотой, а также создавать им условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации». 

Мануковскую О.В.  

Информируем Вас о том, что с 01 сентября 2024 года вступило в силу постановление 

Правительства  РФ от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для 

приема на работу инвалидов», в соответствии с которым численность работников, которые 

должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем 

ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из 

среднесписочной численности работников за предыдущий квартал. 

Выполнение работодателем установленной квоты обеспечивается в случаях: 

а) заключения трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственно у 

работодателя. При трудоустройстве одного инвалида I группы исполнение квоты считается 

кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов; 

б) заключения трудового договора между инвалидом и иной организацией, включая 

общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе 

хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит 

из вклада общественного объединения инвалидов (далее - иная организация), заключившей 

соглашение о трудоустройстве инвалида с работодателем, которому установлена квота 

(далее - соглашение); 

в) заключения трудового договора между инвалидом и индивидуальным 

предпринимателем, заключившим соглашение; 

г) договора возмездного оказания услуг или иного договора с организацией, 

обеспечивающей для группы организаций выполнение квоты посредством заключения 

соглашения с иной организацией или индивидуальным предпринимателем, заключенного 

трудового договора между инвалидом и иной организацией, индивидуальным 

предпринимателем. 

В случае заключения соглашения исполнитель принимает на работу инвалидов или 

выделяет (организует) рабочие места для трудоустройства инвалидов в счет установленной 

заказчику квоты, оборудует (оснащает) рабочие места или специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов. В соглашении определяются численность инвалидов, которые 

могут быть приняты на работу к исполнителю, условия финансирования расходов на оплату 

труда инвалидов, условия оборудования рабочего места инвалида и (или) условия 

финансирования расходов исполнителя на оборудование (оснащение) таких рабочих мест, 

сроки действия соглашения, права обязанности сторон соглашения, условия его расторжения 
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и иные условия. Размер финансирования расходов на оплату труда инвалида, 

трудоустроенного в рамках соглашения, не может быть ниже величины минимального 

размера оплаты, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, если инвалид отработал месячную норму рабочего времени и 

выполнил месячную норму труда.  

При заключении соглашения бюджетными, автономными, казенными 

учреждениями условия возмещения затрат на заработную плату и оборудование 

(оснащение) рабочих мест и (или) специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в соглашение могут не включатся.  

В настоящее время на территории Костромской области расположены предприятия, 

которые готовы заключить с работодателями соглашения о трудоустройстве инвалидов: 

1) Костромская областная организация общероссийской общественной организации  

«Всероссийское общество инвалидов», расположена по адресу: г. Кострома, ул. Ленина, д. 

20, председатель Дубовая Александра Васильевна, тел. 8(4942) 55-94-42, электронная почта 

kooovoi@mail.ru; 

2) Костромское региональное отделение общероссийской организации инвалидов 

«Всероссийское общество глухих», расположено по адресу: г. Кострома, ул. Осыпная, д. 4, 

председатель Березовская Роза Тишановна, тел. 8(4942) 42-47-65. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Разместить протокол заседания Совета по предпринимательству на официальном 

сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ ,  

 

3. СЛУШАЛИ: «Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография»». Отчетность работодателей на 

портале «Работа России». 

Мануковская О.В.  

Программа переобучения по нацпроекту «Демография».  

Обучение можно пройти бесплатно и получить знания по востребованным в регионе 

профессиям. 

 Подать заявку на портале «Работа России»  

В течение трех дней после подачи заявки пройти профориентацию в центре занятости 

и предоставить необходимые документы. 

Профессиональная ориентация поможет подобрать наиболее подходящую 

образовательную программу. Будут учтены личные качества, интересы, ранее полученное 

образование и опыт соискателя, а также потребности локального рынка труда. Значит, вы 

сможете получить знания, которые необходимы и востребованы работодателями именно в 

вашем регионе проживания по той программе, которая подходит именно вам. Проходить 

обучение можно как очно, так и дистанционно, если такой формат предусмотрен для 

конкретной программы. 

В перечне есть одинаковые программы. Как выбрать нужную? 

Образовательные программы по одному и тому же направлению могут отличаться по 

условиям стартовых знаний кандидатов, сложности программы, срокам и форме обучения. 

Подобрать подходящую программу вам обязательно помогут сотрудники центра занятости. 

Как раз для этого и нужна профориентация до начала обучения. 

Если нет высшего или среднего образования, можно пройти обучение? Да, конечно. 

Есть программы, для которых базовое образование не требуется. 

Обучение длится от 3 недель до 3 месяцев — в зависимости от выбранной программы. 

 Обучение проводится бесплатно. 

 Перед обучением заключается трехсторонний или двусторонний договор: 

 трехсторонний договор — если гражданин планирует в дальнейшем работать по 

найму: его подписывают оператор образовательной программы, будущий 

работодатель и гражданин; 
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двусторонний договор — если гражданин намерен открыть свое дело по результатам 

обучения. 

 

РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению. 

 

4. СЛУШАЛИ: «Виды информационной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. Официальный сайт города Волгореченска. Рассмотрение 

предложений об организации порядка информационного взаимодействия 

предпринимателей и органов местного самоуправления». 

Потемину Ю. Ю.  

Информация о проводимых мероприятиях для предпринимателей, меры поддержки, 

изменения действующего законодательства, публичные обсуждения нормативных правовых 

актов размещаются на официальном сайте города Волгореченска по адресу: 

https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/  в новостной ленте, а также в разделе Поддержка 

бизнеса. 

В целях оперативного взаимодействия создана группа в телеграме Сообщество 

предпринимателей Волгореченска, в которой на сегодняшний день более 30 участников. 

Отсутствует обратная связь. Для того, чтобы группа была «живой» необходимо обсуждать 

актуальные темы, задавать вопросы, писать предложения. 

 

РЕШИЛИ: 

Активизировать общение в группе Сообщество предпринимателей Волгореченска в 

социальной сети телеграм. 

 

5 СЛУШАЛИ: «Предложения по мероприятиям поддержки малого и среднего 

предпринимательства в 2025 году». 

 

Потемину Ю. Ю.  

 

Поддержка предпринимателей осуществляется в рамках мероприятий муниципальной 

программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского 

округа город Волгореченск Костромской области», обсуждается на заседаниях Совета по 

предпринимательству.  

 

РЕШИЛИ: 

 

1. Организовать работу Совета по предпринимательству в 2025 году с одинаковой 

периодичностью, ежеквартально, определив конкретные даты или дни недели. К 

обсуждению данного вопроса вернуться 15.01.2024. 

2. Организовать семинары (рабочие встречи, конференции) по продвижению 

продуктов, товаров, услуг в социальных сетях, информация о новинках банковских 

продуктов (Сбер бизнес и т.д.). 

 

6 СЛУШАЛИ: «О мероприятиях посвященных празднованию 80 -летия Дня 

Победы». 

 

Лампадову Д. В. 
 

Одним из важных направлений деятельности администрации городского округа город 

Волгореченск является подготовка к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов. 

Распоряжением администрации городского округа город Волгореченск от 1.11.2024 

№ 884 утвержден состав организационного комитета.  
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Разработан комплексный план основных мероприятий, посвященных 80-летию 

Победы, в который вошли торжественные, социально значимые, памятные, культурно-

массовые, спортивные и иные мероприятия, мероприятия по улучшению социально-

экономических условий, медицинское обслуживание ветеранов войны и лиц к ним 

приравненных, информационно-пропагандистские мероприятия. 

Одними из центральных мероприятий 2025 года станут: 

1. Вручение юбилейных медалей «80 лет Победы  в Великой Отечественной войне 

1941 – 1945 гг.» (27 человек – 21 труженика тыла, 2 блокадника, 4 узника). 

2. Торжественное открытие памятного знака погибшим участникам специальной 

военной операции на Аллее Славы. 

3. Торжественное открытие музея поискового клуба «Азимут». 

4. Торжественно-праздничные мероприятия 9 мая 2024 года. 
 

РЕШИЛИ: 

 

Информацию принять к сведению. 

 

7 СЛУШАЛИ: О мероприятиях в поддержку участников СВО».  

 

Лампадову Д.В.  

По состоянию на 1 декабря 2024 года в реестре числится 175 участников специальной 

военной операции, в том числе 23 мобилизованных, 119 контрактников, 16 погибших. Детей 

участников специальной военной операции 71, в том числе в образовательных организациях 

- 58 ребенка из семей участников специальной военной операции (47 детей  в 

общеобразовательных учреждениях, 11 детей в дошкольных учреждениях).  

На каждого мобилизованного составляется индивидуальная карта сопровождения для 

организации адресной помощи с указанием состава семьи, жилищных и социальных 

условий, психологической атмосферы в семье, программы адресной помощи, реализуемых 

мер поддержки и т.д. 

Ведется реестр обращений граждан с указанием статуса обратившегося, 

запрашиваемой помощи, результата обращения, информации о предоставлении льгот и 

привлечении к оказанной помощи сторонних лиц. За период проведения специальной 

военной операции в администрацию городского округа город Волгореченск официально 

поступило 72 обращения, в том числе в 2024 году 20 обращений. Основная запрашиваемая 

помощь – консультации, помощь в доставке к месту прохождения лечения, помощь в уборке 

приусадебного участка, оказание медицинских услуг, гуманитарная помощь. Число 

обращений к социальному координатору государственного фонда «Защитники Отечества» 

по городу Волгореченску и неофициальных просьб военнослужащих и членов их семей 

ежегодно превышает 100 обращений. Это помощь в решении вопросов, связанных с 

оформлением документов, взаимодействием с воинскими  частями по различным вопросам, 

лечением в военном госпитале, оснащением военнослужащих, оказанием гуманитарной 

помощи и так далее. Все обращения и проблемы решаются в первоочередном порядке. 

Дополнительно ведется внутренний мониторинг оказанной помощи и сопровождения 

военнослужащих и членов их семей, в который заносятся все виды оказанной помощи, 

отправки посылок, участие в мероприятиях, поездки, встречи и так далее.  

 

Для оперативного взаимодействия с семьями военнослужащих создана группа в 

мессенджере WhatsApp, где актуальная информация размещается на постоянной основе. 

Организован регулярный обзвон семей военнослужащих для выявления имеющихся проблем 

и информирования о мерах социальной поддержки. Дополнительное информирование 

осуществляется при личных встречах и обращениях участников специальной военной 

операции и их семей, при проведении «круглых столов» с семьями военнослужащих, а также 

во взаимодействии с социальным координатором государственного фонда «Защитники 

Отчества» по городу Волгореченску.  

 



На постоянной основе осуществляется проведение рабочих и тематических встреч с 

разными категориями военнослужащих и членов их семей с участием представителей 

органов власти, учреждений социальной сферы, военного комиссара и советника главы по 

вопросам взаимодействия с участниками специальной военной операции, социального 

координатора и так далее. 

Особое внимание уделяется привлечению военнослужащих и их семей к гражданско-

патриотическому воспитанию: проведение патриотических встреч и мероприятий, 

увековечивание памяти погибших, организация досуга военнослужащих и членов их семей, с 

привлечением их также к социально значимым мероприятиям.  

 

На постоянной основе военнослужащие и члены их семей приглашаются на школьные 

беседы, встречи, классные часы, мероприятия, а также на городские мероприятия (памятные, 

патриотические, духовно-просветительские мероприятия, концертные программы, 

посвященные памятным датам и дням воинской славы и т.д.) с участием военного комиссара, 

ветеранов боевых действий, социального координатора государственного фонда «Защитники 

Отечества» по городу Волгореченску и так далее. Тематические мероприятия для 

школьников с участием военнослужащих и социального координатора с начала учебного 

года также запланированы на базе библиотечного отдела. 

 

В целях поддержания морального и духовного состояния, организации досуга 

военнослужащих и их семей на постоянной основе организованы поездки на мероприятия 

областных государственных  учреждений и значимые культурные события.  

Предоставляются бесплатные (льготные) билеты на платные мероприятия областных и 

муниципальных учреждений культуры. Военнослужащие и их семьи приглашаются на 

культурно-массовые и торжественные, памятные и социально значимые, спортивные и иные 

мероприятия, проводимые муниципальными учреждениями города. В 2024 году 39 семей и 8 

военнослужащих посетили различные мероприятия, предоставлено более 130 бесплатных 

билетов на платные мероприятия. 

Обеспечивается участие в клубах выходного дня на базе санаториев «Волга», 

«Автомобилист», «Крутояр» где проводятся культурно-развлекательные, спортивные 

мероприятия, мастер-классы, активности на свежем воздухе, а также оздоровительные 

процедуры и при необходимости психологические консультации. В 2024 году на базе 

санаториев отдохнули 10 семей (30 человек), в том числе 3 военнослужащих. Действует клуб 

выходного дня на базе городского культурного центра «Энергетик», посещают 5 семей.  

Действуют два постоянных пункты сбора всех видов гуманитарной помощи -  Свято-

Тихоновский храм и Дума города Волгореченска. 

Ведет деятельность волонтерская группа «Свеча добра», участники которой 

занимаются плетением маскировочных сетей, изготовлением армейских душей, сухих супов, 

и т.д. На постоянной основе их гуманитарная помощь раздается военнослужащим, 

направляется в зону специальной военной операции, в «Тыл 44», в общие организованные 

сборы гуманитарной помощи и т.д. 

 

РЕШИЛИ: 

 

Информацию принять к сведению. 

 

8 СЛУШАЛИ: «Преимущества прохождения военной службы по контракту». 

Фролова Д. В. 

 

Если один родитель является мобилизованным, контрактником или добровольцем, а в 

семье есть ребенок в возрасте до 14 лет, то в соответствии с ч. 3 ст. 259 ТК РФ на другого 

родителя распространяются гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 ТК РФ. И получается, 

что только с письменного согласия другого родителя можно будет направить в 

командировку или привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 



При этом с правом отказаться от командировки или привлечения к указанным 

работам его должны ознакомить в письменной форме (ч. 2, 3 ст. 259 ТК РФ). 

В соответствии со статьей 179 ТК РФ при сокращении численности или штата 

работников организации преимущественное право сохранения места предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При этом, при равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается, в том числе инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Следует акцентировать внимание, что эти требования распространяются на 

правоотношения, возникшие с 21.09.2022. 

Члены семей военнослужащих имеют право на санаторно-курортное лечение и 

организованный отдых в санаториях, домах отдыха, на базах отдыха, в пансионатах, детских 

оздоровительных лагерях, на туристских базах федеральных органов исполнительной власти 

и федеральных государственных органов. 

После окончания военной службы по мобилизации или по определенному контракту 

либо окончания действия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ, у гражданина будут три 

месяца, чтобы выйти на прежнее место работы. Уволить, например, за прогул в этот период 

нельзя. Это следует из ч. 12 ст. 351.7 ТК РФ. 

Ветераны спецоперации получают помощь в трудоустройстве. Помощь в этом 

оказывает центр занятости совместно с социальным координатором.   

Призыв на военную службу по мобилизации согласно Указу Президента РФ от 

21.09.2022 N 647 (мобилизованные) не может быть основанием для увольнения по п. 1 ч. 1 

ст. 83 ТК РФ. Действие трудового договора приостанавливается. На этот период сохраняется 

место работы (должность) (ч. 1, 4 ст. 351.7 ТК РФ, п. 10 Особенностей правового 

регулирования). 

В аналогичном порядке приостановят действие трудового договора, если заключен 

контракт о прохождении военной службы согласно п. 7 ст. 38 Закона о воинской обязанности 

(контрактники) или контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ (добровольцы) (ч. 1, 4 ст. 351.7 ТК РФ). 

 

РЕШИЛИ: 

 

Информацию принять к сведению. 

 

 

 

Председатель Совета по предпринимательству                            Е.В. Михайловская  

 

 

 

Секретарь Совета по предпринимательству                 Ю.Ю. Потемина 

 

 

 

 

 

В дело №04-28 от 17.12.2024 г.  


